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DECRET
13/2009, de 3 de febrer, pel qual saproven elattss de I'Institut Catala de la
Salut.

IM(VWDWXW GH &DWDOXQ\DHO/GWODHWHGH WQ VOB WODMM-OHUVR
accedir en condicions digualtat i gratuitat als serveigag@de responsabilitat
S~EOLFD HQ HOV WHUPHVIDON HDVEDE®HL [HQ O HNVUMMCLHFIOH
tats 1i 3, estableix la competéncia exclusivadadneralitat per a forganitzacio,
el funcionament intern, lavaluacio, la inspeccid é@ntrol de centres, serveis i
HVWDEOLPHQWY VDQLWDULSHU @®DOMRP&SH\GHPGEY DCARBOD QW E
la determinacid, la regulacio i l'execucié de lesgpacions i els serveis sanitaris,
VRFLRVDQLWDULYVY L GH VD OMX/NWRMIW BOVGEH LFFHWG W H U5 BYED L
ciutadans, respectivament.

/D JOHL GH GH MXOQROGHGDBDOQXWLWKQ,&EBOWDDTXH
,QVWLWXW FRP D XQD HQW LAVEG WHGWH SGJUNWWS ~& B LHR Q RRVUPRH.W/
amb l'article 21 del Text refos de la Llei 4/198%, 20 de marc, de I'Estatut
GH OfHPSUHVD S~EOLFD FDWVHODODPQDWDSURYDWBHOGHFUHMW
desembre.

De conformitat amb larticle 2 de la Llei 8/200&,38D de juliol, abans esmentada,

OT,QVWLWXW &DWDOj GH OBV6eRAXNWHHNY SHON LY HMN§ WW\W DO R @
GLVSRVLFLY ¢QDO VHIJRQD GHXB F RDWHH\L$R QOHQ HRMHIJEOGEH] C
*HQHUDOLWDW GH &DWDOXQHW AR Y WRY\DFW y&G MWIM\O H @ W W X4
els quals n’han de regular lorganitzacié i el ndgie funcionament.

Per tot aix0, de conformitat amb el que establefiitle 26.€) de la Llei 13/2008,
de 5 de novembre, de la presidéncia de la Geraeralél Govern, un cop dictaminat
HO SURMHFWH GH GHFUHW BHQ &RR\HID GHSG&DMIBIE R QYD ( RGP
amb el dictamen de la Comissié Juridica Assesaqmaposta de la consellera de
Salut, i dacord amb el Govern,

DEecrETO

S$UWLFOH ~QLF
Saproven els Estatuts de l'Institut Catala dedlatSque s'adjunten com a annex
a aquest Decret.

DiSPOSICIONSADDICIONALS

Primera
Activitats de recerca

Les activitats de recerca en el camp de la saligisajquals, de conformitat amb
lapartat c) de larticle 3.1 de la Llei 8/2007, 8@ de juliol, participi l'Institut Ca-
tala de la Salut, es podran realitzar mitjancanElendacions de Recerca daquest
Institut.

Segona
Directrius generals del Servei Catala de la Salut

LInstitut Catala de la Salut, sens perjudici dedeves competéncies en matéria
GIDSURYDFLY PRGL¢(FDFLyY W GLOMWVHEXIERKM GWM G 8 WCHWVEKBRALY
SUHVVXSRVW GIDSURYDFRY GMIONK B® QW G 1 PRYH DWVM Q VGBS |
GH OD PRGL¢{(FDFLYy GH OYRDFEWWD @RWMHMH OHWLE LMUIHFMWLOLXWWJIH
del Servei Catala de la Salut.
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DISPOSICIODEROGATORIA

Queden derogades les normes de rang igual o infeiéss'oposin, contravinguin
o resultin incompatibles amb aquest Decret.

DISPOSICIOTRANSITORIA

Resten vigents les normes organitzatives dels drdargestio de I'Institut
Catala de la Salut, les normes de funcionamens nbrmes i els criteris de
desenvolupament organitzatiu, vigents en el mordertentrada en vigor de
la Llei 8/2007, i també les disposicions seglidatselacié de les quals es fa a
WtWRO HQXQFLDWLX R GH OHNLTHE OHY WRW LRI R EH Q XRH VXE \
contradiguin aquest Decret i mentre no se napri@amormes reguladores per
part del Consell dAdministracié de I'Institut Cadale la Salut en exercici de
les funcions que li atribueix l'article 8.2.b) dellei 8/2007 i l'article 5.3 dels
Estatuts que saproven:

a) El Decret 276/2001, de 23 d'octubre, de reesiracio de l'nstitut Catala
de la Salut.

b) El Decret 277/2001, de 23 d'octubre, pel quakgsilen les estructures de
direccio, gestio i administracio de les institucisanitaries en lambit de latencié
primaria de l'lnstitut Catala de la Salut.

c) El Decret 202/2005, de 27 de setembre, pelegateen i s'estableixen les
normes reguladores dels organs de participaci@drtses hospitalaris gestionats
per l'Institut Catala de la Salut.

d) El Decret 53/2006, de 28 de marg, de mesuresfatena de l'nstitut Catala
de la Salut.

e) El Decret 258/2007, de 27 de novembre, pelsgsthbleixen, amb caracter
SURYLVLRQDO ¢QV TXH VI{DSGRYG®VOW HDWPHOWX @/ Q DQ ROHA
8/2007, de 30 de juliol, de lInstitut Catala deSalut, normes organitzatives de
l'nstitut Catala de la Salut.

DISPOSICIONSFINALS

Primera
Estructura organitzativa de les direccions i els/s#s corporatius i de les unitats
de gestid i gerencies territorials
(Q HO WHUPLQL GTXQ DQ\ GHAMMUE W OBOY G L4MHAFVIDR®T B TOXXIH \B\W U H
gerent de lInstitut Catala de la Salut ha d'eléaqaroposta d'estructuracié organit-
zativa de les direccions i els serveis corporafisisfiscau, de les unitats de gestio
i geréncies territorials dels centres, els seiafsestabliments de lorganitzacio,
gue ha de ser aprovada pel Consell dAdministracio.

Segona
Consell general de participacio

El Consell General de Participacié previst a t4etl4 dels Estatuts que saproven
s’ha de constituir en el termini de sis mesos arget'entrada en vigor daguest
Decret.

Tercera
Consells de participacio
Els consells de participacio dels centres, els sereés establiments previstos
D Of{DUWLFOH GHOV (VWD W R QWWILAYHX\LID B Q RHYAH @/ HVUTKID@L G5 1
a partir de lentrada en vigor daquest Decret.
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Quarta
Consell de Participacio Professional

El Consell de Participacié dels i de les profesa®previst a l'article 19 dels
Estatuts que s'aproven s’ha de constituir en ehiterde sis mesos a partir de
l'entrada en vigor daquest Decret.

Cinquena
Codi de bon govern

En el termini de 6 mesos des de lentrada en dgguest Decret, el Consell
dAdministracié de l'Institut Catala de la Salutdeaprovar el codi de bon govern
de l'Institut previst a larticle 7 dels Estatutseggaproven.

Sisena
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor lendema d’haver gstblicatenel LDUL 2 FLDO
GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D

Barcelona, 3 de febrer de 2009

JosE MONTILLA | AGUILERA
3UHVLGHQW GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D

MaARINA GELI | FABREGA
Consellera de Salut

ANNEX

Estatuts de I'Institut Catala de la Salut

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa i adscripcid
M1, QVWLWXW &DWDOj GH OW 8BBX MW pB/HX@D *HH@W LW D WWDH

que actua subjecte al dret privat, sens perjudisi@mbits en els quals ha dactuar
VXEMHFWH DO GUHW S~EOLF GHGHR Q IGRH RIXV D R/OD R5EH QOO ,/QWW L
Catala de la Salut, amb personalitat juridica proplena capacitat d'actuar per
al compliment de les funcions i la consecucié dejsablos establerts als articles
3i4 daguesta Llei.

2. LInstitut Catala de la Salut es regeix per lei 8/2007, de 30 de juliol, de
O1.QVWLWXW &DWDOj] GH PR®QV6 B 8 X3M VIS O H YD\PHHYHY GHWSA N LFR L
UHIJXODGRUD GHO VHFWRUDBMHBEOKR \®H ®IBHU* ®E@ N LLDOOA WHDWY OGDHH
posicions que li siguin aplicables, i pels acordsee Consell dAdministracié.

3. LlInstitut Catala de la Salut gaudeix d'autonofisiacional i de gestio, resta
adscrit al departament competent en materia dei ssluelaciona amb el Servei
Catala de la Salut dacord amb allo legalment éstiab

Article 2
Domicili

1. LlInstitut Catala de la Salut tindra el seu daitniegal a Gran via de les Corts
Catalanes, 591, 08007 Barcelona.

2. El domicili legal podra ser traslladat mitjantacord del Consell dAdmi
nistracio de l'lnstitut Catala de la Salut.
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Article 3
Estructura organica general

1. Els organs de govern i direcci6 de l'nstitut Gatke la Salut sén:

a) El Consell dAdministracio.

b) El director o la directora gerent.

2. Els drgans de participacié comunitaria de 'nst@atala de la Salut son:

a) El Consell General de Participacio.

b) Els consells de participacié dels centres, @lgess i els establiments de
lInstitut.

c) Els altres organs de participacio que es pugeirc

3. Lorgan de participacio dels i de les profesaisde l'Institut Catala de la Salut
és el Consell de Participacié dels i de les prajesss.

4. Els organs de gesti6 de l'nstitut Catala de latSan:

a) Els serveis corporatius.

b) Les geréncies territorials.

¢) Les unitats de gesti6 dels centres, els sergligstabliments de lInstitut.

TiToL Il
NUJDQV GH JRYHUQ L GH GLUBPFADGBHVOYT,QVWLWXW &DWDOj

CaPiTOL PRIMER
Del Consell dAdministracié

Article 4
Composicié

El Consell dAdministracio de lInstitut Catala d& $alut el formen els i les
membres previstos a larticle 7 de la Llei 8/2@#730 de juliol, de l'nstitut Catala
de la Salut.

Article 5
Naturalesa i funcions del Consell dAdministracio

1. El Consell dAdministracio és organ superior de goviede direccio de
O, QVWLWXW &DWDOj GH QJ Ds oUW HVE B (BRCDUQULH, AD BlHy SHR/AWN
gica dels mitjans que hi s6n adscrits a aquestagmit dirigeix les actuacions
i n'exerceix el control superior de la seva gestibcorresponen les funcions
HVSHFt; TXHV SUHYLVWHY D OGMHUWGHOMXOLRE® O®H/ O LQV WL\
&DWDOj GH OD 6DOXW DPEVYRLy;Q BUDWRW APE \HROO/L Y DADIR E
establerts en aquesta llei.

2. El Consell dAdministracio pot delegar l'exerdite les seves funcions en la
Comissio Executiva i en els drgans de direccio clatgres, els serveis i els esta-
bliments de l'Institut, en els termes i d'acord aghQue es disposa a la Llei 8/2007,
de 30 de juliol, de nstitut Catala de la Salut.

3. Enelmarc de l'article 8 de la Llei 8/2007 3fede juliol, de l'Institut Catala
de la Salut, i en els termes previstos en aquestg s correspon al Consell
dAdministracio l'aprovacio de les normes de destupament daquests Estatuts
en general, i en particular, l'aprovacié de lesmes que regulin l'organitzacio,
el funcionament, i el régim de provisio, si esadels organs de direccid, de
participacié i de gestio, aixi com laprovacié detglaments d'organitzacio,
funcionament i régim d'activitats dels centres,sglsveis i els establiments de
I'Institut.

6L HO SUHVLGHQW R OD SUHRXNGW QW L3 QHRY KB WIBWD ~0/ GBI W

7.2.a) de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l'ingtCatala de la Salut, el Consell
dAdministracioé pot nomenar un vicepresident o vicepresidenta entre els seus
vocals. En cas que amb posterioritat al nomenadiemtvicepresident o una vi-
cepresidenta, el president o la presidenta exdacigiva potestat de delegacio de
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la presidéncia del Consell, el nomenament de qui ocupi lpregidéncia queda
sense efecte.

Article 6
5qJLP GH IXQFLRQDPHQW
(O &RQVHOO GT$GPLQLVWERDBLYQ HYL D HOXCRHH.Q \N QX QHRVR/S y

cada dos mesos i també en sessions extraordirieir@sconvocat per la presiden-
cia del Consell a iniciativa propia, o a peticidaleneitat dels vocals del Consell.
Per motius d'urgéncia i si tots els i les membredGbnsell dAdministracié sén
presents i expressen la seva conformitat, el Coasglbdra constituir sense que
calgui convocatoria previa.

2. La convocatoria del Consell dAdministracié essara amb una antelacié
minima de 48 hores i es podra admetre com a nétgodvocatoria qualsevol
gue permeti acreditar-ne la recepcid. A la conviw@s’hi adjuntara lordre del
dia dels assumptes a tractar i la corresponent dottani@, i lacta de la sessi6
anterior. La documentacio necessaria per a laatalif i ladopcié d'acords que
QR SXJXL DFRPSDQ\DU OD FRORREPWzGHD WK D GHHYMAD PHP B +
del Consell dAdministracié des de la data de reiéegiaquella, llevat que hi hagi
PRWLXYVY MXVWL;FDWYVY TXH KR LPSHGHLI[LQ

3. Per ala valida constitucio del Consell dAdrstnicié sera necessaria la
preséencia del president o de la presidenta, daedtseico de la secretaria, o de les
SHUVRQHY TXH HOV R OHVW RBWVW QWXE8H[QAY YR BMHOW DG PMHDL &WVDQ
presents o representats.

Els vocals del Consell dAdministracioé podran atortp seva representacio,
gue caldra acreditar mitjancant escrit adrecatmeaidéncia del Consell, a
gualsevol altre membre del Consell, incloent-tprelsident o la presidenta, i
FDGD PHPEUH GHO &RQVHOO HRQ[ERG&GWH GKAMSWBQVHQV D X
gue sigui possible la representacio en tercersqueguin els i les membres
del Consell.

4. En cas dabséncia o vacant del president celsigenta, i per al cas que no
KDJL IHW ~V GH OD IDFXOWDAMH SODHYOWWD D OGBIUWGHOMXOLR
de l'nstitut Catala de la Salut, sera substitudtibstituida pel vicepresident o la
vicepresidenta, si ha estat nomenat, i a mancamemament pel vocal o per la
vocal de major edat dentre els quals el seu nomenasgha fet a proposta del
departament competent en matéria de salut.

5. Els acords del Consell dAdministracio es prendrer majoria simple dels
i de les membres presents o representats. Enecapat, la presidéncia tindra vot
de qualitat.

6. Les persones membres del Consell dAdministiamitian fer constar en acta
HO VHX YRW FRQWUDUL DTXH ARUNEXDEY ®/R 3 WXMD L 4KDWQ PWRIK D4 I (
formular propostes a daltres organs de IAdmiisi, els vots particulars de llurs
membres es faran constar juntament amb aquestes.

1R SRGUj pVVHU REMHFWH GIDFRBGzNDHQDYYXWPGWHH TXH

del dia, llevat que sigui declarada la urgéncitadsumpte pel vot favorable de la
majoria absoluta del Consell.

8. De cada sessi6 s’ha d'aixecar l'acta corresgpifen-hi constar les persones
gue hagin intervingut, les circumstancies de Ii@ips en el qual shagi desen-
volupat la sessio, els punts principals de la dedibid, el resultat de la votacio i el
contingut dels acords.

Les actes han de ser signades pel secretari orket&ga amb el vist-i-plau del
president o la presidenta del Consell, les quedsas’aran en la mateixa o en la segiient
sessid del Consell. No obstant, el Consell pot faceltpresident o la presidenta
i dos vocals com a interventors per a aprovamlategrament o parcialment. En
aquest darrer cas, l'acta shaura d'aprovar abans de lansegtirié del Consell
dAdministracio, durant la qual es donara comptéadéa aprovada.

9. Elsiles membres del Consell dAdministracidete dret a percebre les in
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demnitzacions per lassistencia a les reunionspdéormitat amb que estableix
la normativa vigent.

10. En tot alld no previst en aquests Estatutslesnormes internes de fun
cionament que saprovin, es procedira dacord angoe estableix la normativa
general aplicable als organs col-legiats de [Adstiacio de la Generalitat.

Article 7
Codi de bon govern
$PE OD ¢ QDOLWDW GH ¢[DU HOHW S\RUHWD\E L B QW P MQWRDFAWY @ K
lempresa, el Consell dAdministracio aprovara udiae bon govern, el qual ha
dorientar lactuacio dels i de les membres dels orgengovern i de direccio i
organs de gesti6 de lInstitut Catala de la Salut.

Article 8
Paritat de génere

Amb lobjectiu de perseguir la paritat de generelaecomposicié del Consell
dAdministracid es tendira a assolir una preséengidlibrada d’homes i dones
procurant que els i les membres de cada sexe poig@hseixanta per cent.

Article 9
La secretaria del Consell dAdministracio

1. El secretari o la secretaria del Consell dAdistiracié sera nomenat o
nomenada pel seu president o la seva presidentimed&s i les professionals
de lInstitut.

2. El secretari o la secretaria tindra veu peréimira vot en les deliberaci
ons.

3. En cas d'abséncia del secretari o de la sei@methpresident o la presidenta
pot designar un altra persona professional deitingfue els substitueixi.

4. Corresponen al secretari o a la secretaria des€l dAdministracié de
lInstitut Catala de la Salut les funcions segients:

a) Prestar el suport administratiu i técnic neagsd&onsell dAdministra
cio.

b) Preparar les sessions i aixecar les actes porrests a les reunions que tingui
el Consell dAdministracio.

F (VWHQGUH HOV FHUWL ¢ FD&R/QNVXH 6 CBNIGOH ¥ LPVWAPEEJFHLVY C
sol-icitin sobre els acords i les deliberaciontedaeunions.

d) Dur aterme el procés dacolliment dels i dediésrents membres d'aquest
&RQVHOO DPE OD (¢ QDOLWOIDWFR B HDFHFRHOWD G DR D @O@DR [GH 1€
presa, de la seva missié i valors, del seu funoi@ma i estructura organica i de
qualsevol altre aspecte que pugui contribuir a tgieles membres del Consell
dAdministracié desenvolupin la seva funcid i preimges seves decisions de forma
plenairesponsable.

Article 10
La Comissi6 Executiva
1. La Comissid Executiva actua com a organ perntageegovern i direc
cio de I'Institut Catala de la Salut amb les fumsaue, d'acord amb la Llei
8/2007, de 30 de juliol, de l'Institut Catala deSalut, li delegui el Consell
d’Administracio.
2. La Comissi6é Executiva esta integrada pels i pemksibres del Consell
GI$GPLQLVWUDFLY ¢QV D XGUWPHMIFGBRAW RLWD ISUFHO/ZNMGHQ W D
tot cas, seran majoria els i les membres del Cladiddiministracié nomenats a
SURSRVWD GH OHV SHUVRQ HV G\DL WHQOHUDWGWOW GEHHS @ DWIDE K
inclosa en aquesta majoria la persona que la presid
3. La Comissidé Executiva sera presidida pel presideper la presidenta del
Consell dAdministracié, que podra delegar aquéstaio en el vicepresident o
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la vicepresidenta del Consell dAdministracio, 'si tha, o en un altre vocal del
Consell dAdministracio. Aquesta delegacié podrasteamb caracter permanent o
per a suposits d'abséncia o vacant. La restaelats sle les seves membres vocals
seran nomenats i cessats lliurement per acordahalell dAdministracio i, en tot
cas, cessaran quan deixin de ser els i les memnfaceest Consell.

4. Eldirector o la directora gerent de l'Institwtt@la de la Salut assisteix a les
sessions de la Comissié Executiva, amb veu pero setse

5. Enlacord del Consell dAdministracié que catusixi la Comissié Executiva
es determinaran les facultats de larticle 8.3adel¢i 8/2007, de 30 de juliol, de
lInstitut Catala de la Salut, que decideixi deleljales normes de funcionament
no determinades en aquests estatuts.

6. La Comissi6 Executivainformara el Consell dAdistracié de tots els acords
que prengui en l'exercici de les funcions que tirdgkegades.

Article 11
Funcionament de la Comissié Executiva
/D & RPLVVLY ([HFXWLYD HV UHX @IFHQVW XY VARSRDG L Qj

mes i també en sessions extraordinaries. Sera convocadagpesitiencia de la
Comissio a iniciativa propia, o a peticio de latatailels i de les membres vocals
de la Comissié. Per motius d'urgéncia i si tots &8s membres de la Comissio
Executiva hi sén presents i expressen la seva auitd, la Comissio es podra
constituir sense que calgui convocatoria prévia.

2. La convocatoria de la Comissié Executiva esandramb una antelacio
minima de 48 hores i es podra admetre com a neitf@dvocatoria qualsevol que
permeti acreditar-ne la recepci6. A la convocatsitiaadjuntara l'ordre del dia
dels assumptes a tractar i la seva corresponent @éotacn, l'acta de la sessio
anterior i es comunicara si hi haura persones dades.

3. Peralavalida constitucio del Comissi6 ExeeLgiera necessaria la preséncia
GHO SUHVLGHQW R GH ODPHOQNW IGGHQWDGH GH\OPHAEWD/WY R B
de la Comissio, presents o representats.

Els i les membres vocals de la Comissié Executivhaign atorgar la seva repre-
sentacio, que caldra acreditar mitjangant escrit adrdgairasidéncia de la Co-
missid, a qualsevol altre membre de la Comissi@liie, incloent-hi el president
R OD SUHVLGHQWD L FDGD BHP DU H HIHNVOL &RRLEVAQ RAQLPR
de dues, sense que sigui possible la representatgéoers que no siguin els i les
membres de la Comissid.

4. En cas dabsencia o vacant del president ogtesidenta, i si no ha nomenat
una persona delegada, sera substituit o subsiitelid@epresident o vicepresidenta,
si escau, i si hi manca pel vocal o per la vocahdmr edat.

5. Els acords de la Comissié Executiva es prengeamajoria simple dels i
de les membres presents o representats. En cgsatldanpresidéncia tindra vot
de qualitat.

6. Elsiles membres de la Comissioé Executiva poflnaconstar en acta el seu
YRW FRQWUDUL D OfDFRWMXDWRSEWOW LANKOQ FRMWLXMITEH HR® P
propostes a daltres organs de IAdministraciéyets particulars de llurs membres
es faran constar juntament amb aquestes.

1R SRGUj pVVHU REMHFWH GIDFRBGzNDQDY VYXWPGWHH TXH

del dia, llevat que siguin presents o representats totteslsnembres de lorgan
collegiat i sigui declarada la urgéncia de lasstepel vot favorable de la majoria
absoluta de la Comissi6é Executiva.

8. De cada sessio s’ha d'aixecar lacta corresgonéar-hi constar les perso
nes presents, les circumstancies de lloc i temes gmal s’hagi desenvolupat la
sessio, els punts principals de la deliberaciiiltat de la votacié i el contingut
dels acords.

Les actes han de ser signades pel secretari a gecietaria amb el vist-i-plau
del president o de la presidenta de la Comissidquels s'aprovaran en la ma-
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teixa o en la segiient sessio de la Comissié. Nmobda Comissio pot facultar
el president o la presidenta i dos vocals comexventors per a aprovar l'acta
integrament o parcialment. En aquest darrer casalsihaura d'aprovar abans
de la segiient reuni6 de la Comissié Executiva, dumaqual es donara compte
de l'acta aprovada.

9. Elsiles membres de la Comissié Executiva teineta percebre les indem
nitzacions per lassisténcia a les reunions, de conformmitateh que estableix la
normativa vigent.

10. En tot alld no previst en aquests Estatutslesnormes internes de fun
cionament que saprovin, es procedira dacord alngoe estableix la normativa
general aplicable als organs col-legiats de [Adstracio de la Generalitat.

11. Exercira les funcions de secretaria de la Cadriis&cutiva el secretari o la
secretaria del Consell dAdministracio, amb veu emise vot.

Article 12
Les comissions assessores
1. El Consell dAdministracié podra establir una ésxcomissions assessores
HQFDUUHJDGHYV GITHVWXG DOHNV LGYDRWRDEB UYyOHHY O@1®@EHW BV EH
pel qual hagin estat creades. De totes les comsssiosera president o presidenta
la persona que tingui la presidéncia del Consetilifistracio. El president o la
presidenta podra delegar la presidéncia de la s@nti€£omissions en el vocal que
consideri convenient.

2. En el si de cada comissié assessora es podsgmaeexperts externs, per
tal que collaborin en lanalisi i estudi de lestén@s encomanades.

3. En el corresponent acord de constitucio, esmé@iaran la remuneracioé que
pugui correspondre per les activitats realitzaded sihdaquestes comissions,
dacord amb la normativa aplicable.

4. Amb lobjectiu de perseguir la paritat de generela composicié de les
comissions assessores es tendira a assolir urenpi@equilibrada de dones i
homes.

CAPITOL SEGON
El director o la directora gerent

Article 13
Naturalesa i funcions

1. El director o directora gerent és nomenat i s meel Govern a proposta del
conseller o la consellera de Salut, un cop escol@resell dAdministracio.

2. El director o directora gerent assumeix la ditede la gestio ordinaria de
lentitat, executa els acords del Consell dAdntinaisio i té la representacié legal de
lnstitut. Li corresponen les funcions previstdauicle 10 de la Llei 8/2007, de 30
de juliol, de l'Institut Catala de la Salut, i tarrdd@borar la proposta de pressupost
de cada exercici aixi com la proposta de tancadestomptes.

3. El director o directora gerent de l'Institut @lat de la Salut té la consi
deracio de carrec directiu i Sassimila a alt cadacord i amb els efectes que
es preveuen a larticle 20 de la Llei 8/2007, del@Quliol, de I'Institut Catala
de la Salut.

4. Eldirector gerent comptara amb lassistenci€dehite de Direccio de l'ns
titut Catala de la Salut el qual té com a funcg®asial donar-li suport en l'exercici
de les seves funcions.

5. Formen part del Comité de Direcci6 el directta directora gerent, que el
presideix, els directors o les directores de lescdions dels serveis corporatius
centrals, i els gerents o les gerents territorials.

6. Al Comite de Direcci6 hi podran assistir altres perspeeslesignacié del
director o la directora gerent.
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TiTOL I
NUJDQV GH SDUWLFLSDFLY GH O, QVWLWXW &DWDOj GH OD 6

QAPITOL PRIMER
NUJDQV GH SDUWLFLSDFLY FRRAXHWPUEDGGBHNO T, QVWLWXW &I

SECCIOPRIMERA
El Consell General de Participacio de I'Institut Cktale la Salut

Article 14
El Consell General de Participacio A

(O &RQVHOO *HQHUDO GH 3DUW1WB 1B Q AR GAW ARIODWXGH FRP
WLFLSDFLY FRPXQLWjULD D P EFRQD/XIOMWALW M\VG &N WHHWXR B B B M/
de supervisio de l'activitat sanitaria de l'Insti@atala de la Salut, dacord amb les
funcions que s'assignen a l'article segtient.

Article 15
Funcions

Correspon al Consell General de Participacio digrae les funcions se-
glents:

a) Participar en el seguiment del desenvolupamiéaviailuacié dels plans i
programes assistencials.

b) Promoure la participacio de la comunitat.

¢) Coneixer la memoria anual de l'Institut Catalded8alut.

d) Conéixer el projecte de pressupost de l'InsGatala de la Salut.

e) Coneixer les enquestes de satisfaccio, els sowges i les reclamacions per
promoure una millora de l'atencié i el nivell déusa

f) Ser informats del funcionament dels serveispetgectes de millora i la
coordinacio entre nivells assistencials, i reatitea propostes que es considerin
convenients.

g) Contribuir a la projeccio de les activitats tlestitut Catala de la Salut a la
societat i a segments daquesta: escoles, caldedimmigrants, entre daltres,
amb el recolzament de lassessorament i els miglgm®pi Institut.

h) En tot cas, el Consell General de Participaciérdedgpara les activitats
precitades incorporant la perspectiva de génere.

Article 16
Composici6
1. El Consell General de Participacio sera pregalipresident o la presidenta
de Consell dAdministracié o persona en qui deleigstara integrat pels i per les
PHPEUHVY TXH GHWHUPLQL HO &RIYHYO > 6 PMUIHYWD DFLY
2. Entot cas, es garantira la preséncia de reyiegge de les corporacions i altres
organitzacions professionals, de les personesradiasuaries, dels ens locals,
del mén veinal, sindical i empresarial, aixi comelaresentacio del Servei Catala
de la Salut i del propi Institut Catala de la Sdtils.representants dels ens locals
seran designats a proposta de cadascuna de tassantinicipalistes.
3. Les persones membres del Consell General dieifacté sbn nomenades
L VHSDUDGHY SHU DFRUG GHWO X® GYHHORGE &G PTXQDW W MRL\W
sens perjudici de successius nomenaments. Les persmbres del Consell
gue ho siguin per rad de la representacio quetastein nomenades per aquest
mateix periode, sempre que continuin gaudint duchel mandat daquella re-
presentacio.
4. Amb lobjectiu de perseguir la paritat de génerda composicié del Consell
General de Participaci6 de I'institut Catala dedlutes tendira a assolir una pre-
sencia equilibrada d’homes i dones procurant cgieles membres de cada sexe
no superin el seixanta per cent.
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Article 17
Funcionament
(O &RQVHOO *HQHUDO GH ¥BVWLFRYGEIQy WHLVD UTHXRHQ VHXQ
cop cada tres mesos i també en sessions extradedimaitjancant convocatoria
de la presidéncia. Es reuneix en sessi6 extraoidigaan aixi sigui convocat pel
seu president o la seva presidenta, o quan hoitidélimeitat de les seves persones
membres.

2. La convocatoria del Consell General de Parta@ipas cursara amb una
antelacié minima de set dies habils, excepte arastss d’'urgéncia apreciada pel
president o per la presidenta, la qual s’haur@adednstar en la convocatoria, que
shaura de comunicar amb una antelacié minima dedss. Es podra admetre
com a mitja de convocatoria qualsevol que perntesiditar-ne la recepcio. A la
convocatoria s’hi adjuntara lordre del dia delsiamptes a tractar i la seva corres-
ponent documentacid, i l'acta de la sessi6 anterior

3. Peralavalida constitucié del Consell GersgdParticipacio sera necessaria,

HQ SULPHUD FRQYRFDWzULW ROGBVYD\SWHYEIGH QWO & U B QPG
meitat de les seves persones membres, i en sdgssiatencia del president o de
OD SUHVLGHQWD L DOPH@W SBUWROQHNWUPHPEUWVGH OHV VH

4. Els acords del Consell General de Participacpfendran per majoria de dos
tercos dels i de les membres presents.

5 Elsecretari o la secretaria del Consell GenerBatticipacio sera designat
pel seu president o per la seva presidenta dentre elsgiooias i les professio-
nals de l'nstitut Catala de la Salut. El secretda secretaria aixecara acta de les
sessions, fent-hi constar les persones que hagimimget, les circumstancies de
lloc i temps en les quals s’hagi desenvolupatdaiéeels punts principals tractats,

i en el seu cas el resultat de les votacions irgiregut dels acords. El secretari o
la secretaria tindra veu pero no tindra vot.

Una copia de les actes juntament amb la correspdoemmmentacio sera tramesa
al conseller o la consellera de Salut.

6. En tot alld no previst en aquest article, oemrlormes internes de funcio
nament que el Consell dAdministracié aprovi, escedira dacord amb el que
estableix la normativa general aplicable als orgahkegiats de FAdministracié
de la Generalitat.

SECCIOSEGONA
Els consells de participacio dels centres, els serivals establiments de I'Institut
Catala de la Salut

Article 18
Els consells de participacio dels centres, els sernvls establiments

1. El Consell dAdministraci6 de l'lnstitut Catala t Salut podra crear consells
de participacio dels centres, els serveis i elBbiistents de l'Institut de forma
coordinada amb els organs de participacié que §eixin en el sistema sanitari
GH ¢ QDQoDPHQW S~EOLF D®©GH DL QDO WNBMS B HLWWHBRFPEMLVE]
de forma descentralitzada.

2. Per acord del Consell dAdministracio, es deieara el nombre, 'ambit
de representacio, les funcions, la composici6 i esrde funcionament daquests
consells.

3. Entot allo no regulat pels corresponents aateti€onsell dAdministracid
sén daplicacio els articles d'aquests Estatutsrggelen el Consell General de
Participacio de lInstitut Catala de la Salut.

CAPITOL SEGON
El Consell de Participacio dels i de les professisrde I'Institut Catala de la
Salut
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Article 19
El Consell de Participacio dels i de les professionals

El Consell de Participacio dels i de les professsooanstitueix l'organ de I'lns-
titut Catala de la Salut que assessora el Conéelirdhistracié sobre assumptes
relacionats amb les condicions i lexercici profasal del personal medic i infermer
de lorganitzacio.

Article 20
Funcions

Correspon al Consell de Participacié dels i de tefepsionals dur a terme, a
requeriment del Consell dAdministracio, les funcisaguents:

a) Coneixeriserinformat de les politiques prsifagals de l'Institut en matéria
assistencial, de formacio i de recerca.

b) Formular propostes i recomanacions en matétiegepercuteixin en la
prestacié de serveis per part del col-lectiu medic i inferpae tal de millorar la
TXDOLWDW H¢FjFLD L HeALqQFLD GH OfDWHQFLY VDQLWjUL

c) Elaborar propostes que contribueixin a la milidedes condicions, dels
instruments i del confort en lexercici professional

d) Formular propostes i recomanacions en matepaaheocio i desenvolupa
ment professional.

e) |, amb caracter general, totes aquelles fungoapermetin dur a terme un
assessorament adequat al Consell dAdministrabi@dexercici professional del
personal medic i infermer de lorganitzacio.

Article 21

Composicié
1. El Consell de Participacio dels i de les profesds sera presidit pel president

o per la presidenta del Consell dAdministracidgospna en qui delegui, i estara

integrat per lesmentat president o presidentangelbre de vocals que determini

HO &RQVHOO GI$GPLQLVWUDFLY ¢(QV D XQ Pj[LP GH TXLQ]H
2. La composicio del Consell de Participacio ddkslies professionals es deter

minara per acord del Consell dAdministracié, géirafa preséncia majoritaria de

metges i infermers electes que formin part deulees cliniques de l'nstitut Catala

de la Salut, constituits en cos electoral a aqtexste d'acord amb el procediment

TXH DPE DTXHVWD (QDOLWDWUDBBRYL HO &RQVHOO GT$GPLQ
3. Amb l'objectiu de perseguir la paritat de genenda composicié del Consell

de Participacio dels i de les professionals detitut Catala de la Salut es tendira a

assolir una preséncia equilibrada d'homes i dor@sipant que els i les membres

de cada sexe no superin el seixanta per cent.

Article 22
Funcionament

1. El Consell dAdministracié de lInstitut ha dapar el reglament de funcio
nament intern del Consell de Participacié delsiédgrofessionals.

2. Els acords del Consell de Participacié deldeésliprofessionals sadopten per
majoria de dos tergos de les seves persones membres

3. Elsecretari o la secretaria del Consell dadfzatio dels i de les professionals
sera designat pel seu president o per la sevaentaidentre els i les professionals
de l'nstitut Catala de la Salut.

El secretari o la secretaria aixecara acta dedssians, fent-hi constar les
persones que hagin assistit, les circumstanciesdetémps en les quals s’hagi
desenvolupat la sessi6, els punts principals trmdtah el seu cas el resultat de
les votacions i el contingut dels acords. El secretda secretaria tindra veu
pero no tindra vot.

Una copia de les actes juntament amb la correspdoemmentacio sera tramesa
al conseller o consellera de Salut.
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TiTOL IV
Dels organs de gestié de I'Institut Catala de la Salut

CAPITOL PRIMER
Dels serveis corporatius

SECCIOPRIMERA
Tipologia i objectius dels serveis corporatius

Article 23
Tipologia dels serveis corporatius
Els serveis corporatius de l'Institut Catala dedSson:
a) Serveis corporatius centrals.
b) Serveis corporatius dels centres, els seretisdstabliments de l'nstitut.

Article 24
Obijectius estratégics
Els serveis corporatius ajustaran la seva actwdsidbjectius estratégics que
determini el Consell dAdministracid, la relaci6 slgluals es fa a titol enunciatiu
i no limitatiu:
a) Enfocament de servei al a la persona usuanigytarn com extern.
b) Gesti6 basada en la co-responsabilitat i lavadude resultats.
¢) Professionalitzacio en la prestaci6 dels serveis
d) Estandarditzacio, unificacio i normalitzacié pi®cessos i procedi
ments.
H $XWRPDWLW]DFLYy L DSUR{WDPHQW GH OHV WHFQRORJLF
f) Accessibilitat a la informacid i integracié dstemes.
J 6LPSOL¢(FDFLY GH SURFHVVRV L DFWLYLWDWYV
h) Cerca de sinérgies, deconomies d'escala i df@Tio dels recursos.

SECCIOSEGONA
Els serveis corporatius centrals

Article 25
Naturalesa i missio

1. Els serveis corporatius centrals de l'Institutal@ade la Salut sén els organs
de gestié operativa que, integrats per direcciongaratives, constitueixen les-
tructura directiva de suport al director o direatgerent de I'lnstitut, i coordinen
i donen directrius als organs de gestid dels ssntsas, serveis i establimentsi als
serveis corporatius dels centres, els serveiestébliments.

2. Els serveis corporatius centrals tenen com sidriisstabliment de les direc
WULXVY SHU D OD JHVWLY2SHO BRIQOMURVDWAENY WD FODL SOW QW § L
actuacions de l'Institut, lestabliment de les pqligs corporatives i lexecuci6 de
les facultats atribuides d'acord amb allo que ésitdlel Consell dAdministracio
i els presents Estatuts.

Article 26

Organitzacio
1. Per adesenvolupar les seves funcions, el diredirectora gerent de l'Institut

&DWDOj GH OD 6DOXW FRPSWIXUG IDIWPHEFIF DRV S RRWS 8 H W VY Bl \C
2. Les persones titulars de lestructura direcatizla serveis corporatius centrals

s'assimilen a alts carrecs d'acord amb el que préarticle 20.6 de la Llei 8/2007,

i depenen organicament de la direccié geréncidrdgitut Catala de la Salut, i

formen part de la seva estructura directiva juntaramb els serveis corporatius

dels centres, serveis i establiments.
3. Les persones titulars de lestructura directivaeeleis corporatius centrals
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seran nomenats pel Consell dAdministracid, a prigpdsl director o directora
gerent.

4. Els serveis corporatius centrals es podran deti®s estructures de gestié que
siguin necessaries per al seu funcionament, d'aarolwel que aprovi el Consell
dAdministracio.

Article 27
Funcions dels serveis corporatius centrals
Correspon, a titol enunciatiu i no limitatiu, als\&ss corporatius centrals de
lInstitut Catala de la Salut:
a) Donar suport al director o directora gerentogestles funcions que aquest
els encomani.
b) Donar directrius per tal de garantir el complitida implementacié de les
politiques propies de lInstitut.
¢) Avaluar i controlar lactivitat dels centres, skxveis i els establiments de
lInstitut.
d) Executar, en el seu ambit d'atribucions, els gl@nogrames i acords que
adoptin el Consell dAdministraci6 i la Comissio Exéva.
e) Elaborar el pla estratégic de l'Institut.
f) Organitzar els serveis comuns i compartits guérsnecessaris per assegurar
l'execuci6 de les politiques de l'Institut.
J 'LVVHQ\DU L LPSOHPHQWDGH OYRYIUDQEMS|DE VYS BHRFHVSYR
FLDO HQ PDWQqULD GH SOD @I HFED RIHVIWD Y R QOMFH/UDYV WILWWHHE
tecnologies de la informacio i de la comunicaciganitzacio i recursos humans,
relacions externes amb tercers, assisténcia juy&igcaiiment, control de gestio,
inspecci6 de serveis i equipaments.
h) Coordinar la resta dorgans de gestio de [tas€atala de la Salut per tal que
OHV VHYHV IXQFLRQV SUzSLHNFHY DEVISQLRFEXSLY OGPHE;BFH T
L GIH¢(FLqQQFLD HQ OD SUHVWDFLY GHOV VHUYHLYV
i) Coordinar amb la resta d'organismes implicaasb la resta d'drgans de
JHVWLY GH OT,QVWLWXW &DyVID O [l F5UHI D Q L6 ¥ Wy OH SID G REH
de pregrau i de postgrau.
j) Totes les que el Consell dAdministracié deterimin

Article 28
Facultats i competéncies de les direccions corpoesti

1. Per acord del Consell dAdministracio, i a prsgaodel director o directora
gerent, es determinaran latribucio, labast, lagtvitat i les caracteristiques de
les facultats i de les competencies que corresporgdas direccions corporatives
dels serveis corporatius centrals.

2. Sens perjudici del que es disposa en el puntianteorresponen amb ca
racter general, a titol enunciatiu i no limitatiu, als sergerporatius centrals de
IInstitut Catala de la Salut, a través de lesatii@ns corporatives, les seglients
arees dactivitat:

a) Assegurar en lambit assistencial les funciamesaj Consell dAdministracio
determini i les relacionades especialment amb:

1) Lestabliment de directrius en la gestio assigté dels centres, els serveis i els
HVWDEOLPHQWY DFWXDQW FRJDWRUGVDRHE £FB QW UEDNdYLDVLV HY
GLVVHQ\DWY SHO GHSDUWDPHODXPDXWRPSHWHQW HQ PDWQqULD !

(O GLVVHQ\ OHODERUDF&9 DQOQDOEATDFOWHHQWDFLY GHOV

3) Lavaluacio del cost de les accions derivadesplahs d'actuacio, als efectes
de la determinaci6 del pressupost necessari rdgtgma dinversions.

(O GLVVHQ\ L OD LPSODQWIFALYyw®HODURR Q WRIDKX WW B V8 FOW
tencial.

(O GLVVHQ\ L OfHVWDE O ITXIBDQWWIHVS DWW & H @ KIUHY/ L GaHH
retat dels pacients.
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E (Q PDWqULD HFRQzPLFD LSRQ@D®/HRKXYDH @O FRUHIHNHI R/QFRULJ
que el Consell dAdministracio determini i Sadregyaen especial a:

'LVVHQ\DU OD SROtWLFD HERQ@IRLFW LD pPE DANRHEWIIH BW LG
VROLU OD VX¢(FLgQFLD HFRWXPLUFW G¥D 6 RRIGI D B E VD IFU LDWFH L
SROtWLFD HFRQzPLFD L ¢ Q DMIFRHHI@QWHV WROFESCHHAUMOQMWS/HIDY BBIS B
GH VDOXW L GITHFRQRPLD L ¢ QDQFHYV

(VWDEOLPHQW GH GLUHFWUQIQOQHREUIDLIEBW Uy PPREOZ e LE|
lInstitut.

'LUHFFLY GHOV SURFHVVRARDIBHBDWYV;, QB QHHWRD IDCPFH. Y HYV
entitats clients i proveidores de l'Institut.

*HVWLRQDU DPE H¢{FjFLD L HRRFLEQRVYD HVOSWHBHFR PN QW G |
mitjancant una assignacio economica adequadanfpacio de costos, i lesta-
bliment, laplicaci6 i lavaluacié destandards gigalitat en la gestio.

¢) Pel gue fa alambit de recursos humans, aleisarorporatius els correspondra
allo que el Consell dAdministracio determini i pantarment:

(O GLVVHQ\ OD SODQL(;SSPGIW LT X HNY® XIBIFXWYWE RV KX P D Q\
lnstitut Catala de la Salut, actuant dacord dedirategia i la politica de recursos
KXPDQV GLVVHQ\DGD SHO GHSDD VEBIPHMAOWKWRPSHWHQW HQ PI

2) La direcci6 dels processos de negociacio amirgemitzacions sindicals.

3) La coordinacio dels plans dordenacié de recunsosans.

4) Lestabliment de les politiques en matéria @@ncié de riscos i salut labo-
ral.

5) Lestabliment de les directrius i la realitzad#la coordinacio de la gestio de
recursos humans de l'Institut Catala de la Salut.

6) La gesti6 dels recursos humans dels serveis icigm

7) Latramitacio i proposta de resolucio de reclziomes i recursos administratius
en matéria de recursos humans.

8) Lelaboracio6 de propostes, tant dacords del €bad#\dministracié, com de
normatives, circulars, instruccions, acords meotivenis de col-laboracio, dambit
corporatiu, en matéria de recursos humans.

d. Els serveis corporatius assumiran aixi matsixlacions relacionades amb
el suport i lassessorament juridics que, dins eemarmatiu aplicable, el Consell
dAdministracio determini i, en especial respeae d

1) La defensa judicial dels interessos de l'nstitavant qualsevol ordre judi-
cial.

2) La tramitaci6 i proposta de resolucié de recleiores | recursos administra-
tius.

3) Lassessorament juridic sobre totes aquellestigins que afectin 'Institut
Catala de la Salut i que siguin sotmeses a consulta.

4) Lelaboraci6 de propostes, tant dacords del€etirdAdministracié, com
de normatives, circulars, instruccions, acords maanvenis de col-laboracio,
d'ambit corporatiu.

e) Pel que fa als sistemes d'informacié correspoabirserveis corporatius allo
gue el Consell dAdministracio determini i en pautar:

1) Dirigir el conjunt de processos vinculats ada@yacio, tractament, explotacié
i comunicaci6 de la informacié.

2) Dirigir les politiques, criteris, procedimentaddels de desenvolupament dels
sistemes d'informacié de l'Institut, actuant dacardb lestrategia dels sistemes

L WHFQRORJLHYV GH OD LQIRWGIPDWH@\D @B \6 F A PXHI T D WIDRPG\Q
competent en matéria de salut.

f) Pel que faala gestio de les infraestructurdemggnitzacio, des dels serveis
corporatius es tindra cura d'alld que el Conselldd#Anistracié determini i en
particular de:

1) Dur el control de la gestié i de I'execuci6 Bl d'infraestructures, actuant de
manera coordinada amb el Servei Catala de la Salut.

2) Ser lorgan de supervisio técnica de tots eltres, els serveis i els establiments
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GH OT,QVWLWXW &DWDOjUBYH ODW GHOW SHRRMKGHW B W G LWASHD
i instal-lacions, i elaborant els estudis i propogteniques necessaries.

g) Pel que fa ala comunicacio interna i externla destitucio correspondra als
serveis corporatius allo que el Consell dAdminisisaletermini i, en particular:

30DQL¢FDU GLVVHQ\DU L FRRSRAJD/MDWY BYAH G WDWHW ¢ DL 8

comunicacio interna i externa.

2) Proposar i executar l'elaboracio, la implemeidtata revisié del Pla de Co-
municacio i del Pla d'Imatge Corporativa de l'ngtiCatala de la Salut.

3) Impulsar, coordinar i avaluar les actuacionddstitut Catala de la Salut en
matéria de mitjans de comunicacio, protocol i relaginstitucionals.

4) Establir les directrius a seguir per lorganiiaéam materia d'imatge corpora-
WLYD GLVVHQ\JUj¢F L SXEDNG DFHR@QM DWW UHD QWEQMWNVOT+¥ R QF
no sexista ni androcéntric amb la documentaciorgeiagper lInstitut Catala de
la Salut.

5) Promoure, coordinar i avaluar el desenvolupaowpbratiu de les tecnologies
de la informaci6 i de la comunicacio.

6) Dinamitzar, coordinar i supervisar el desenvalapnt corporatiu en matéria
linguistica.

7) Assessorar i facilitar l'establiment de les sinels canals de comunicacio
necessaris amb els responsables de comunicaclagtitut Catala de la Salut al
territori.

8) Coordinar les relacions de l'nstitut Catala @é&hlut amb el departament
competent en matéria de salut i altres institucions o ergitatsatéria de comu-
nicacio, seguint les orientacions emanades del thapant competent en matéria
de salut.

h) Pel que fa a l'atencio a la ciutadania, corradpé® als serveis corporatius:

1) Garantir els drets dels ciutadans i ciutadanes.

30DQL¢FDU GLVVHQ\DU FRBERGDQYDYHYVHNQHFK DM W] IGH 1D

FLy D OD FLXWDGDQLD DFWRDELW VEHAI@\BRADG SIHRE GCH S Y WW D MH
competent en matéria de salut.

3) Establir les directrius a seguir per lorganiidaen matéria d'atencié a la ciu-
tadania, i garantir-ne la difusié, compliment i mtinacio en els diferents centres
i nivells.

i) Pel que faaladocénciailarecerca:

1) Lestabliment de politiques i prioritats en migt@le recerca actuant dacord
DPE OfTHVWUDWgJLD GLVVHQ\QWMHQH D WS DD W& B PHBOMXK WR P S H

2) Lestabliment de politiques i prioritats en nia&le docencia i formacio ac-
WXDQW GIDFRUG DPE OfHVWWUDPMQRPIWDFRES WM WR\@W HQHRD &g 8
de salut.

3) La coordinacié dels sistemes de formacié ddgjistes sanitaris.

SECCIOTERCERA
Els serveis corporatius dels centres, els serwssdstabliments de lInstitut
Catala de la Salut.

Article 29
Naturalesa i funcions

1. En aplicacié6 dels principis de descentralitzatggconcentracié i autonomia
de gestio previstos a larticle 11 de la Llei 8/20e 30 de juliol, de lInstitut Ca-
WDOj GH OD 6DOXW HV FRQXVYXEHQVHROHQWHIHNH LWONVRUIIS R UIDIW
establiments de lInstitut Catala de la Salut castfuctura de suport administra-
tiu i de gestio a les geréncies i altres unitatgesio dels centres, els serveis i els
establiments de l'Institut Catala de la Salut.

2. Els serveis corporatius dels centres, els serets establiments de l'Institut
Catala de la Salut es creen per acord del Consell difistmacio i constitueixen
l'estructura de que es doten les geréncies terrigorlak unitats de gestié dels
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centres, els serveis i els establiments de I'uistiatala de la Salut, de les quals
en depenen, per a lexercici de les facultats de direccidingtracié que els hi
sén propies.
3. Lafuncions dels serveis corporatius dels cengle serveis i els establiments
de l'nstitut son:
a) Donar suport al gerent territorial o al respbiesde la unitat de gestio en
totes les funcions que aquest els encomani.
b) Executar les directrius dels organs de gestié i direecitapde garantir el
compliment i la implementacié de les politiquespes del centres, els serveis i
els establiments de l'nstitut.
¢) Facilitar lavaluacié i el control de lactivitalels centres, els serveis i els
establiments per part dels serveis corporatiusalsnt
G ([HFXWDU +tHQ HO VHX jPEYWSERIW DPHXFL DR UKBYFVTIEGD
adoptin els organs de direcci6 i de gestio de Nuistdels corresponents centres,
serveis i establiments de l'nstitut.
e) Organitzar els serveis comuns i compartits dgeis necessaris per
assegurar l'execucié de l'activitat de I'Institutdels seus centres, serveis i
establiments.
f) Efectuar la gesti6 assistencial, dels sistentesriologies de la informacio i
GH OD FRPXQLFDFLY GITRUJDMWPFLYFEHDMAIKNVNRW KXPI/H
GIH¢{FLgQFLD L H¢FjFLD L DPEHDIXKFXBRRLYPBIQW SBH QLYWL
Catala de la Salut.
g) Desenvolupar els programes de docéncia de predegpostgrau.

CAPITOL SEGON
Dels organs de gesti6 dels centres, els serveieisthbliments de I'Institut Catala
de la Salut

SECCIOPRIMERA
Organitzacio i funcionament

Article 30
Lorganitzacio dels centres, els serveis i els dstamnts de I'Institut Catala de la
Salut

1. D'acord amb el que disposa la Llei 8/2007, ddeSjuliol, de lnstitut Catala
de la Salut, els centres, els serveis i els estahlis a través dels quals aquest actua
realitzaran l'activitat de provisio de serveis satigti sociosanitaris, en el marc dels
principis de desconcentracio i descentralitzacidtteials, transparéncia, sosteni-
bilitat, participacié social i corresponsabilitzadels seus professionals, proximitat

LIJHVWLY GHO ULVF L VIR GIMDXMWRGRPLRWDI RQRPIFRQ RICSQFH
de gestio, sempre en el marc dels programes aapralgats per l'Institut i seguint
les directrius dels organs de direcci6 de l'Institut Catala @alut i dels serveis
corporatius centrals.

/ID FUHDFLY PRGL¢(FDFLY BHOXSVWHMHLYVCGHOOVHQWDHOLP |
atendra als seglents criteris:

a) Necessitats assistencials de la poblacio.

b) Optimitzacio dels recursos disponibles.

¢) Desplegament territorial.

3. Ladireccidila gestid dels centres propiddstitut Catala de la Salut ha de ser
exercida per personal propi de l'Institut i no pmtrespondre a persona contractada
per societats alienes o a professionals aliensstifcio. Aixo no obstant, en el cas
daliances estrateégiques i de projectes de gestipartida entre entitats alienes,
els professionals sanitaris de l'Institut sinsanien lestructura funcional prevista
en el conveni de collaboraci6 corresponent, otardinaciéo daquest projecte es
pot realitzar per personal alié a I'lnstitut Cat@dda Salut.
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Article 31
El principi d'autonomia en la gestio dels centrels, serveis i els establiments de
I'nstitut Catala de la Salut
/IIDXWRQRPLD GH JHVWLYy LHOMRORP LHFRY YBIQFHUY GHOV H
bliments de l'nstitut semmarca dins de la politpabal de I'Institut Catala de la
Salut emanada dels acords del Consell dAdministreels principis informadors
del marc juridic aplicable i, especialment, deléa&/2007, de 30 de juliol, de 'Ins-
titut Catala de la Salut, i dels criteris i objastéstablerts en el contracte programa,
i té com a objectiu que els centres, els seredssstabliments de Institut puguin
GH¢;QLU OD VHYD SUzSLD HVQWHEEWN WH LGRUJD YIHW D FH Y WV LBy
/[IDXWRQRPLD GH JHVWLY L HRRWQ RHROL\F FHYLYQIEM UDH®HWO V
establiments de l'Institut es podra concretar sramlbits organitzatiu, de gestid
econdmica, de gestid de personal i de gesti6 essiat, mitjancant els acords de
gestio, de la manera segient:
a) Lautonomia organitzativa suposara dotar alsresnels serveis i els establi
ments de la capacitat per elaborar i aplicar kessggropies normes de funcionament
intern i el desenvolupament i gestio dels seus plargialitat.
b) Lautonomia econdmica suposara dotar als celsserveis i els establiments
de recursos economics i de la capacitat per generde propis i posar en marxa
LQLFLDWLYHV DVVLVWHQHMLBOSDEFNILVOWH B FRESIULT ML JtHVRV
de recursos economics estara orientada al comgliskeéobjectius d'activitat i
TXDOLWDW L GHVHQYROXSBGRRAID FRRUGHDOW BW LLQRE 5] ”FLB TH
¢) Lautonomia de gesti6 de personal suposara dis@entres, els serveis i els
HYWDEOLPHQWY GH OD FDSPFRKIHNDOW S®D@MNLMLAD OFp WV DRSS R
SURMHFWH DVVLVWHQFLDO L QWIF W AW DKXO HF BE3-D0F MWWHIP\S VS B H
treball.
d) Lautonomia de gesti6 assistencial suposara @dsagentres, els serveis i
HOV HVWDEOLPHQWY GH O SDPIAL WO LFHILD G M ¢ WU B O YV V(
guals es concreti un projecte datencié sanitaogipen el marc dels objectius de
lnstitut Catala de la Salut.

Article 32
Determinaci6 del grau d’autonomia de gesti6 delstiess, els serveis i els esta-
bliments
1. Sens perjudici del fet que lautonomia de gesitiéii un principi que ha de
regir forganitzacié i funcionament de tots elstces, els serveis i els establiments
de lnstitut Catala de la Salut, el grau dautonai@ls ambits en els quals shaura
de concretar sera proposat en cada cas per les igsrtarcitorials i els equips
directius de cada unitat de gesti6, i sera apmelafonsell dAdministracio.
2. La proposta per gestionar amb autonomia un cesareei o establiment
haura danar adrecada al director gerent, quddeava i la sotmetra posteriorment
D OIDSURYDFLY SHO &RQVHGOGURSKGWE DQMMDN D f IGA DIFTRAHS/DAD D
d’'una memoria explicativa del projecte.
3. El control de l'autonomia de gestio dels centetsserveis i els establiments
sera exercit pel Consell dAdministracié en la forgoie aquest determini i tindra
FRP D ¢QDOLWDW FRPSURYDWRH®HRMXXE H BR WD\ H @Y DGEHHON
utilitzacio dels recursos, aixi com la qualitatefeprestacions sanitaries mitjangant
lanalisi dels resultats.

Article 33
Tipologia d’organs de gestio dels centres, els seiassestabliments

Els centres, els serveis i els establiment de itutsts poden organitzar per
mitja de:

a) Geréncies territorials.

b) Unitats de gestié d'atenci6 hospitalaria.

¢) Unitats de gestié datencio primaria.
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d) Unitats de gesti6 sociosanitaria.
e) Unitats de gestio de suport al diagnosticricadthment.
f) Altres unitats de gestio que el Consell dAdmirasio determini.

SECCIOSEGONA
De les gerencies territorials i de les unitats detigedels centres, els serveis i els
establiments de I'Institut Catala de la Salut

Article 34
De les gerencies territorials

1. A proposta del director o directora gerent destitut, i mitjancant acord
del Consell dAdministracio, es podra crear unaaizacio territorial dels cen-
tres, els serveis i els establiments de l'Insttatala de la Salut. Cadascuna de
les unitats territorials que en el seu cas es pugear rebra el nom de gerencia
territorial.

2. Les gerencies territorials constituiran els nsgde gestié de caracter territorial
de qué es dota l'Institut Catala de la Salut pagastié unitaria dels recursos d'un
determinat ambit, la qual cosa inclou tota la xaffancio sanitaria i sociosanitaria
dels centres, els serveis i els establiments quueldiin inclosos, ja siguin datencio
hospitalaria, com d'atencid primaria o sociosardtah aquests efectes, tindran
adscrits la totalitat dels dispositius i recursasdell ambit territorial i seran jerar-
quicament superiors a les unitats de gesti6 teaisodaquest ambit.

3. Les gerencies territorials depenen de la didegeiéncia de l'Institut Catala
de la Salut, i formen part de la seva estructuectiva juntament amb els serveis
corporatius.

4. El nombre i abast territorial de les gerénaestorials es determinara per
acord del Consell dAdministracié de lInstitut.

Article 35
5gJLP RUJJQLF L IXQFLRQDO GWYW OHVY JHUqQQFLHY WHUULWRUL

1. Al front de cada geréencia territorial hi hauraaiuna gerent, que tindra la
consideracié de carrec directiu, subjecte al régitatert a l'article 20 de la Llei
8/2007, de 30 de juliol, de Institut Catala de lS&6n funcions de la geréncia
territorial:

D 2VWHQWDU OD UHSUHYV HQWWDIFN X R ¢HQ DHED RVUHEW QL WIRDU G HF K
nent, si la direcci6 gerencia de l'Institut li dedegguesta competéncia.

b) Exercir lautoritat directa en el seu ambit tleario, sempre dacord amb les
facultats i competéncies que li hagin estat encaches

c) Exercir totes aquelles competéncies i facultatslgatribueixi el Consell
dAdministracio, dacord amb labast, les caractiqiges i I'exclusivitat que es
determini en lacord corresponent.

d) Dirigir, impulsar i coordinar els recursos, largtzacio, la gestio, lavaluacio
i el control intern dels serveis sanitaris, sodiitsais i dadministracié correspo-
nents al seu ambit d'actuacio.

2. Els gerents o les gerents territorials seraremans pel Consell dAdminis
tracio, a proposta del director o directora gederiinstitut.

3. Les gerencies territorials es podran dotarsglgeis corporatius que siguin
necessaris per al seu funcionament, dacord anpeeshprovi el Consell dAdmi-
nistracio.

Article 36
De les unitats de gestio

1. A proposta del director o directora gerent bestitut Catala de la Salut, i
amb l'aprovacié del Consell dAdministracio, es cezales unitats de gestié que
siguin necessaries per a lacompliment dels obigde I'Institut i se’n determinara
la denominacio.
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'H FDGDVFXQD GH OHV XQWWDM QXD ¥ Hy & HyGH¢H) HYV © PRIE
jecte de la seva activitat, lambit d'actuacio sané o sociosanitaria i les facultats
gue li sén atribuides.

3. Al front de cada unitat de gesti6 hi haura uaaor o directora, que tindra
la consideraci6 de carrec directiu, subjecte dhrégstablert a l'article 20 de la
Llei 8/2007, de 30 de juliol, de lInstitut Catala deSalut. EI seu nomenament
correspondra al Consell dAdministracio, a propdsiairector o directora gerent
de l'nstitut.

4. Les unitats de gestid es podran dotar dels isecoeporatius que siguin
necessaris per al seu funcionament, dacord anpleeehprovi el Consell dAdmi-
nistracio.

TiTOLV
5gJLP GH SHUVRQDO HFRQzPLF L SDWULPRQLDO

CaPITOL PRIMER
5gJLP GH SHUVRQDO

Article 37
Principis ordenadors de la gestio de recursos husmafilnstitut Catala de la
Salut

Els principis ordenadors de la relacio de serveiimstitut Catala de la Salut
amb el seu personal sén: el sotmetiment pleei l&ligualtat, el mérit, la capacitat,
la competéncia i la publicitat en laccés i entarpocié professional, la igualtat
de tracte entre dones i homes, la conciliacio g&kpersonal, familiar i laboral,
l'objectivitat, professionalitat i imparcialitat éexercici de les tasques assignades
al personal, l'adequacié de les condicions de trelehpersonal a les necessitats
VDQLWjULHY GH OD SREODFLY YOHH ¢HOF G VHHQ O R CBXSDWHIAN. y
de la prestaci6 de serveis sense risc per a ledehtneballador i la participacio del
personal en l'establiment de les seves condicietisethall en els termes establerts
a la normativa vigent.

Article 38
Ordenacio del personal de I'Institut

1. Lordenaci6 del personal de l'Institut s'estruetitd en base als conceptes de
grup, subgrup, categoria o agrupacio professidioalde treball dacord amb el que
sestableix a la Llei de lEstat 7/2007, de 12 diable I'Estatut Basic de F[Empleat
3~EOLF L GIDOWUD QRUPDWLYD GYDSOLFDFLY

2. El personal de l'nstitut Catala de la Salutis’g@ en categories o daltres
agrupacions professionals en funcié del regim jaddila seva vinculacio i de les
competencies, capacitats i coneixements comunsitatsash un procés selectiu.

(OV JUXSV L VXEJUXSV G H AOW\X\ESIH G BBy HRIRRIIHHAY ISRIGRDH \
sionals i altres agrupacions en funci6 de les titofes exigides per a laccésien el
cas dels subgrups del grup A es poden agrupar tpehbévell de responsabilitat
de les funcions a desenvolupar i per les caradgtprést del procés selectiu.

4. Enfunci6 de la pertinenga a cada categoria el ®eu cas, agrupacio prefes
sional, al personal se li atribuira el desenvolupatnde les tasques propies de la
professio, que pot exercir dacord amb 'habiliéegile li atorga la titulacio exigida
en el seu ingrés.

5. Laccés a cada lloc funcional comportara els efeetonomics que el lloc
tingui atribuits.

6. Larelaci6 de llocs de treball determinaraletssique poden ser ocupats per

SHUVRQDO SHUWDQ\HQW D FDWHJRULHY GLIHUHQWYV

7. Els llocs de treball de comandament sén elsgiesva l'article 21 de la Llei

8/2007, de 30 de juliol, de FInstitut Catala dS&ut, si bé la relacio de llocs de treball
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pot determinar altres llocs que incorporin l'exeirde funcions de responsabilitat,
coordinacio o similars i lestabliment de complemsenetributius per a lexercici
d'aquestes funcions, préviament negociats dacotdlamormativa vigent.

8. Larelaci6 de llocs de treball sera aprovad&pakell dAdministracié o pel
director gerent prévia delegacio.

Article 39
Provisio de places, selecci6 i promocio interna

1. Enrelacié amb el personal estatutari, els psossde seleccid i promociéin
terna que es convoquin abastaran lambit terrltdiiama geréncia territorial, llevat
gue la convocatoria determini un altre abast. [Efsprofessionals aixi seleccionats
seran nomenats en aquest ambit o0 en lambit que la convaddtermini, sens
perjudici de la seva incorporaci6 a un centre gerestabliment sanitari concret,
escollit en funcio de la prelacio resultant delggoselectiu.

Les convocatories de mobilitat voluntaria de 'hgtCatala de la Salut podran
ofertar llocs de treball dels centres, els sekvels establiments sanitaris concrets,
sens perjudici que el nomenament sigui de labastdetermini la propia convo-
catoria, en els termes expressats al paragrai@mter

/ID VHOHFFLY GHO SHUVRBD®MDWW DWW WWIRWQLY R FDIW EWDOD 8
blica ajustada als principis constitucionals digagltmerit i capacitat, seguint
les normes reguladores d'aquesta relacié de seBEre&ls processos de seleccio
sincloura la valoracié del coneixement del catd&conformitat amb la legis-
lacio aplicable.

3. Larelacio de llocs de treball determinaraletsique incorporin funcions de
gestié clinica i lfestabliment de complements keittius per a l'exercici daquestes
funcions previament negociats dacord amb la noraatgent.

Tots els llocs que incorporin funcions de gesfidich s6n avaluables periddica-
ment. Lavaluacié negativa implicara, sense canviodede treball, el cessament
de les funcions de gestid clinica, aixi com la pawdiels complements derivats de
OH[HUFLFL GIDTXHVWHYV | XQFJRIPALY @D ¢ R WHODSR Q HEHWORDF
de treball.

Article 40
Ocupacié de llocs de treball de carrec directiu iprsonal amb funcions de
comandament

Amb excepci6 dels llocs de treball assimilats si@irrecs, la provisié de llocs
de treball de carrec directiu i la dels de comarefdisiefectuara atenent als criteris
de mérit, capacitat, competéncia i publicitat.

El régim juridic, les condicions i el procedimeeafmtovisio dels carrecs directius

pV HYWDEOHUW SHO *RYHWIRFHGQAMRW GH @B Wl HDFD§FLGHOGID
luacioé de la gestié daquests carrecs directius cgurespon establir-lo al Consell

dAdministracio de l'Institut Catala de la Salutctad amb el que disposa larticle

20.3 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l'lnstiCatala de la Salut.

El régim juridic, les condicions i el procedimertptovisié dels llocs de co-
mandament és establert pel Consell dAdministrdeifinstitut Catala de la Salut
d’acord amb les previsions establertes a l'artitlde@Llei 8/2007, de 30 de juliol,
de l'Institut Catala de la Salut, i a la resta dedemativa aplicable en funcio del
regim juridic de la seva vinculacié amb lInstitwat@la de la Salut.

Article 41
Temps de treball, permisos i llicéncies

1. Lordenacio6 del temps de treball del persondlldstitut Catala de la Salut
sefectuara en comput anual, sens perjudici del que estiblermativa vigent
pel que fa als Equips d’Atencié Primaria.

2. El regim de permisos, llicencies i vacancespdetonal es regira pel que
disposi la corresponent normativa d'aplicacio.
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3. La substitucié temporal de personal estatutddceara prioritariament
amb personal que ocupi llocs de treball estrucywaltinguin com a objecte la
substitucié daltres professionals dins duna ma&erencia Territorial. La seva
jornada podra ser a temps complet o a temps paeaiah calendari préviament
establert totalment o parcialment amb disponiljléa aquest darrer cas, de la
resta de jornada tant ordinaria com complementasigectant en tot cas la jorna-
da maxima diaria i el régim de descansos estalldEstatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut.

Article 42
Exercici professional en diverses organitzacionstsaieis o en els centres, els
serveis i els establiments de I'Institut Catala d8#dut .
$PE OD (QDOLWDW GH IRPRQWDQDHQY IP B HDERYAPHNVERK B R

entre diferents centres, serveis i establimenfsinquan es mantinguin aliances
estratégiques o projectes de gestié compartida egtrestes unitats sanitaries, el
SHUVRQDO VDQLWDUL GH ©ODQWWQWXW KQWIRY 6BHVOOD: DB XE
culacié amb aquesta organitzacio- prestara sezggjants en dos 0 més centres,
serveis i establiments sanitaris. El personal gaétzi aquestes tasques podra
percebre els complements retributius que es det@rmievia negociacié dacord
amb la normativa vigent.

2. Els professionals sanitaris de lInstitut, viratala una alianca estratégica o
a un projecte de gestié compartida entre entiligtses, s'inseriran en lestructura
funcional prevista en el conveni de col-laboraciGesponent, i Sautoritza situar
al capdavant de lestructura de comandament perati@al I'Institut Catala de
la Salut.

3. Elpersonal de l'nstitut desenvolupara les séwacions en diversos centres,
serveis 0 establiments de l'lnstitut Catala de lat$man en la relacio de llocs de
treball estigui previst que determinats llocs @batl incorporen la realitzacio de
tasques en diferents unitats productives.

Article 43
6ROXFLY QR MXGLFLDO GH ERQALFWHV EROAOHFWLXV
(Q UHODFLY DPE HOV FRQALKWHWR FRIAQDHF WQ WU A XCHT HOW @/ X
Catala de la Saluti el seu personal, es proméuveawr's a la mediacio, a la conci-
OLDFLYy L D GIDOWUHV SURBHGLREBRMLY GR MRQAVBWHRLRQDO

CaPITOL SEGON
5gJLP HFRQzPLF L SDWULPRQLDO

Article 44
5gJLP HFRQzPLF
1. El Consell dAdministracié de lInstitut Catala la Salut aprovara anualment
XQ SURJUDPD GYDFWXDFLY GYLHYHXDIOR QM V SRD HQ WQD DCPHA
previsions plurianuals establertes oportunamentahdgicontenir;
D 8Q HVWDW TXH GHWDOOHWHWV IO QiYW IGWKLRDMWUGITHIM WF ¢ Q1IC
E 8Q HVWDW TXH HVSHFL¢;TXHUDKDVL WEBWUWOH Y RGH/ GHHY D0 'Y
IRQWY GH ¢QDQoDPHQW GH OHV LQYHUVLRQV
C) Lexpressio dels objectius a assolir durangfeici, entre els quals els ingressos
gue hom espera generar mitjangant facturacio arterc
d) Una memoaria concernent a lavaluacié econonedagilinversions a comencar
durant lexercici.
2. El Consell dAdministracié de l'Institut Catade la Salut ha d'aprovar i
trametre al departament competent en matéria depsal a la seva tramitacio
GDYDQW HO GHSDUWDPHQW FIRIP § HWIDQWHH/QOM D WIg Q WIS G R INMFHRE
GHO SURJUDPD GYDFWXDFLYy WIERYHHVBRQWQW: B QB [@IdIFR
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seglient, complementat amb una memoria explicatieodtingut del programai
GH OHV SULQFLSDOV PRGL¢{AOFRDREDWHWOXSHUBUUNPQWDIHQWHO
3. El Consell dAdministracio6 de l'Institut Catalé th Salut aprovara anualment
el projecte de pressupost dexplotacio i de caqiiabrd amb lestructura, contingut
i procediment de tramitacioé que es determinin emianativa anual delaboracio
GHOV SUHVVXSRVWRY GH OGIDHRHWGDDR B DWVGE LYW O X ®QVDS
vistes en aquest article, el qual ha de contenir:
a) Un estat de recursos, amb les estimacions corresfs per a l'exercici.
b) Un estat de dotacions, amb lavaluacié delsaméthecessaris per a desenvo
lupar llurs activitats durant l'exercici.
S’ha d’'unir una memoria de la tasca duta a temeésiobjectius a assolir durant
l'exercici i una avaluacié economica dels projediewersions que s’han diniciar
en el mateix exercici.
/[fHIHUFLFL SUHVVXSRVWDUDR KW X3H R VOIRNG 5H IDNPXGQ FD QG |
ajustaments que s'hi puguin fer quan les operagoaginstitut Catala de la Salut
hagi d'efectuar estiguin vinculades a un cicle patid diferent, el qual no podra
ésser superior a dotze mesos.
El projecte de pressupostos de l'Institut Catala de la Saldé Iser trameés pel
seu Consell dAdministracio al departament compeairmhateria de salut perqué
lincorpori al seu projecte general i el tramitgeas la normativa vigent.
4. LlInstitut Catala de la Salut ha d'ordenar lasseomptabilitat dacord amb
el Pla general de comptabilitat en els termes ptesiper la legislacio vigent,
de manera que permeti un coneixement exacte i unotefectiu de les seves
activitats i dels seus costos generals i unitad®dord amb els criteris de ca-
racter general establerts per la Intervencié Géuderta Generalitat en relacio
DPE HO VHFWRU S~EOLF GH OB RHQH OMHYLWDWH G IG 3G MAD @ X (
(¢[HQ DQXDOPHQW L SHU H[HWX WD WHI) &OXOWS/U EXKYQLEDYO G B 6
JHQHUDO GH FRPSWDELOLW DD Q\XQ ¥R KDVHGEIHUFHQAHEFXH\W L
amb rigor la situacio i resultats de les seves activémb diferenciacio de les
diverses unitats de cost.
Els comptes anuals comprendran el balang, el cateatesultats, la liquidacio
pressupostaria i la memoria explicativa del grawsdiment d'objectius, i seran
tramesos a la Intervencié General.

Article 45

5gJLP SDWULPRQLDO
1. Dels béns i dels immobles de lInstitut Catala de la Sadoreulara lin

ventari corresponent.
2. Ladeclaraci6 de la no necessitat de béns imsahib vista a la seva desa

IHFWDFLYy DO VHUYHL VHIXQDWHD QO MHPYMXQURGPH WYY H Q\IDJH (
No obstant aix0, el Consell dAdministracié potgwear al departament competent

en matéria de salut, per a la seva tramitaciogmdament competent en matéria

GYfHFRQRPLD L ¢QDQFHV OLDPPREOND HQHNVHJYEVY \G A8 ITREQYWH

IXWXUHY ITRUPXODQW DOPHOQYVGHD GOHNMRHVDSU Y YKXLQ/I RIGIV LV
3. Llnstitut Catala de la Salut podra vendre onpatiar els béns patrimonials

propis, dacord amb la normativa aplicable.

Article 46
El contracte programa
1. La prestacio de serveis de lnstitut Cataldad®dlut per compte del Servei
Catala de la Salut sarticula per mitja d’'un coctiegorograma subscrit per ambdues
entitats, amb l'aprovacio prévia del Govern, a pat@a conjunta del departaments
FRPSHWHQWY HQ PDWqULD GV VID GXDVF R GHHFRE AP LPRIU PO W/Q]
DSOLFDEOH DO VHFWRU S~EOLF GH OD *HQHUDOLWDW
2. El projecte de pressupost, tant d'explotacio dimaersio de l'Institut Catala
de la Salut ha destar dacord amb les previsi@os@miques del contracte pro-
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grama amb el Servei Catala de la Salut. Aquestacistprograma sadaptara al
sistema de pagament vigent, permetent, si sescawddl miassignacié en base
poblacional.
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