
Amb motiu de l’últim simulacre del pla d’emergències que 
s’ha fet aquest any al CAP El Plà de Sant Feliu de Llobregat, 
volem destacar la feina realitzada durant anys per totes les 

persones involucrades, començant per la UBP i acabant per 
les companyes i companys dels 
equips i serveis on s’han 

realitzat. 

Tot i que la legislació obliga a 
fer simulacres amb una 

determinada f reqüència, 
aquests han d’esdevenir un 
hàbit que s’ha de normalitzar 

en els equips, de la mateixa 
manera que, anualment o 
bianualment, tots els membres dels equips realitzen sessions 

pràctiques d’RCP. 

Donat el gran número de centres de la direcció d’Atenció 
Primària Costa de Ponent, és difícil repetir amb la freqüència 

desitjable els simulacres en tots ells, per aquest motiu vam 
proposar que els diferents serveis fessin almenys un cop 
l’any el simulacre de forma simulada, com un checklist al 

estil de la pel·lícula Els dotze del patíbul, quelcom 
participatiu però sense l’enrenou general que provoca un 
simulacre. 

Penseu que els simulacres són de gran utilitat perquè 
permeten fer millores als plans d’emergència, redactats 
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Salut i Treball Segur 

De color VERD 
 

Decepció dels sindicats 
a la Cimera del clima de 
Durban 

“Una profunda decepción. 

Es lo que sentimos los sin-
dicatos que hemos venido 
a Durban. El mismo docu-
mento de acuerdo al que 
se ha llegado reconoce 

que la brecha entre las 
recomendaciones de la 
comunidad científica para 
evitar que el calentamien-

to global supere en 2ºC la 
temperatura de la era pre-
industrial y los compromi-
sos voluntarios adquiridos 

por los países sigue creci-
endo y pone en grave ri-
esgo el objetivo de no su-
perar este límite, acorda-
do en Copenhague como 

guía para las negociacio-
nes climáticas”, ha decla-
rado Llorenç Serrano, se-
cretario confederal de Me-

dio Ambiente de CCOO y 
miembro de la delegación 
internacional de los sindi-
catos presente en la Cum-
bre del Clima de Durban. 
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Una pel·lícula sobre l'exposició a patògens sanguinis 
La pel·lícula "PUNCTURE" explica la història d'una infermera que 

contrau la SIDA per una punxada accidental.  
Llegeix més sobre punxades accidentals i la campanya del NIOSH 
STOP-STICKS (butlletí #1)  

 
 
 

Per visionar el tràiler de la pel·lícula 
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http://youtu.be/dgAmF6BucwE
http://www.cdc.gov/niosh/blog/nsb111511_needlestick.html
http://www.youtube.com/watch?v=jbaTN0Pc6bQ&feature=player_embedded


sobre una realitat “fictícia”, i és amb la pràctica quan es detecten problemes tan 

simples e impensables que podrien complicar l’evacuació d’un centre, però que, 
després de l’exercici, tenen una solució senzilla i gens costosa.  

Us animem a no perdre de vista el pla d’emergències, ja que parla de moltes 

més causes que de l’evacuació d’un centre per un incendi, amb el desig que no 
l’hagueu d’utilitzar mai, però si malauradament es donés la situació, que no 
lamentéssim desgracies personals. 

Bon Any 2012  

(Viene de la página 1) 

ELS SIMULACRES, UN BON HÀBIT QUE CAL MANTENIR  

Recull d’articles 

Imatge (pavernos matao) 

Página  2 

Salut i Treball Segur 

"Un dia el meu avi em va dir que hi 
ha dos tipus de persones: la que 
treballen, i les que busquen el mèrit. 
Em va dir que tractés d'estar en el 

pr ime r g r up:  h i  ha me nys 
competència." 
Indira Gandhi 

Diferents estudis de casos, demostren que la participació dels treballadors esdevé un èxit 

Aquests estudis de casos mostren com les organitzacions han aconseguit involucrar als seus 

treballadors en la gestió de salut i seguretat. Demostren que les empreses amb participació 

dels treballadors aconsegueixen un millor compliment en les normes de seguretat i salut, i al-

hora augmenta la productivitat reduint també els costos.  
 
L’OSHA publica nous materials per a la seguretat en el laboratori 

Els materials inclouen documentació d'orientació per a la seguretat  pels diferents riscos i fulls 

de dades centrats en cada específic de l’entorn del laboratori.  
 
El proper abril farà dos anys que roman activa la primera Unitat hospitalària de Patologia La-

boral d’Espanya 

Entre els seus objectius hi ha la detecció de patologia laboral no diagnosticada de la població 

atesa per el Parc de Salut Mar. 

 
L’impacte de les noves organitzacions del treball sobre els accidents de treball  

Una recent publicació d’un estudi fet per DARES (direction de l'animation de la recherche, des 

études et des statistiques) estudia la influència de les noves formes de treballar amb el risc d’-

accidents de treball i els transtorns musculesquelètics.  
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http://www.hse.gov.uk/involvement/casestudies.htm?ebul=hsegen&cr=16/31-oct-11
http://www.osha.gov/Publications/laboratory/OSHA3404laboratory-safety-guidance.pdf
http://www.upf.edu/udmt/_pdf/psm.pdf
http://www.upf.edu/udmt/_pdf/psm.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/DE165_Changements_organisationnels_0410.pdf

