
Permeteu-nos que us tornem a parlar de l’avaluació del risc psicosocial, 

ja ho vam fer en el nº0 d’aquest butlletí, una avaluació que vam fer a 

Costa de Ponent el juny de 2009 i que els resultats d’aquesta, amb 

l’informe del grup de treball, s’havia d’haver publicitat i lliurat a tothom 

des de fa mesos. Malgrat no ser aquest el motiu d’aquest escrit, 

aprofitem l’avinentesa per demanar que no s’endarrereixi més.  

Quan CCOO vam començar el treball de grup, el juny de 2010, ja vam 

manifestar que els resultats, en 

cas de fer-se l’enquesta en 

aquell moment, serien pitjors a 

causa de les retallades. 

Les dimensions que representen 

els factors de risc psicosocial 

amb el  per ce nta tge de 

companyes i companys en una 

situació desfavorable (juny09) 

els podeu veure a la taula. 

Més del 80% dels treballadors 

responíem desfavorablement a 

preguntes que feien referència a 

quedar-se sense feina, canvis organitzatius contra la teva 

voluntat, canvis en el salari,...imagineu ara! 

A més a més en el butlletí nº0 parlàvem d’altres factors del risc 

psicosocial que calia prevenir amb urgència, com? augmentant aquelles 

dimensions dels factors psicosocials favorables, que són els relacionats 

amb el control sobre les condicions de treball, control del temps de 

treball, claredat de rol, suport social i qualitat de lideratge... 

Podem dir que res s’ha fet i ens trobem amb que totes les dimensions 

de la taula, hores d’ara, deuen estar més a prop del 100% que fa 3 

anys. 
(Continúa en la página 2) 

Dimensions % 
Inseguretat 82,33 

Amagar emocions 76,65 

Exigències psicològiques sensorials 75,53 

Doble presència 75,42 

Exigències psicològiques Cognitives 71,33 

Conflicte de rol 69,78 

Exigències psicològiques Quantitatives 68,34 

Exigències psicològiques Emocionals 67,76 

Estima 54,18 
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Els terrenys agrí-
coles on es vol fer 
Eurovegas, un 

equipament es-
tratègic per la se-
guretat alimentà-
ria 
El Delta del Llobregat 

és un dels tres punts 

més fèrtils de tota la 

conca mediterrània, 

juntament amb els 

deltes del Nil i de l’E-

bre. 

 

 

 

 

 

El ahorro y la efici-

encia energética 

además generan 

empleo 

El potencial social y 

de ahorro energético 

en la rehabilitación y 

modernización ener-

gética de edificios y 

viviendas es muy ele-

vado. 
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Agents químics en l’àmbit sanitari 

Aquest llibre analitza de forma àmplia i sistemàtica la 

pràctica totalitat dels riscos associats al maneig de subs-

tàncies químiques que poden donar-se en un centre sani-

tari; ordenat per substàncies o grups de substàncies afins 

(els gasos anestèsics, o els citostàtics, per exemple) des-

criu per a cada un d'ells les àrees en què hi pot haver 

l'exposició, els factors que la determinen, els possibles efectes sobre la 

salut, l'avaluació de l'exposició o les mesures preventives a adoptar.  




A
b
a
n
s
 d

'im
p
ri

m
ir
 a

q
u
e
st

 b
u
tl
le

tí
, 
p
e
n
sa

 s
i 
é
s 

re
a
lm

e
n
t 

n
e
c
e
s
sa

ri
 f
e
r-

h
o
: 
e
l 
M

e
d
i 
A
m

b
ie

n
t 

é
s
 c

o
s
a
 d

e
 t
o
th

o
m

 

http://ccoostadeponent.files.wordpress.com/2011/06/salut-i-treball-segur-00.pdf
http://ccoostadeponent.files.wordpress.com/2011/06/salut-i-treball-segur-00.pdf
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.ecologistasenaccion.org/article22558.html
http://www.daphnia.es/articulo.asp?idarticulo=1084
http://www.daphnia.es/articulo.asp?idarticulo=1084
http://www.daphnia.es/articulo.asp?idarticulo=1084
http://www.daphnia.es/articulo.asp?idarticulo=1084
http://www.isciii.es/ISCIII/es/contenidos/fd-publicaciones-isciii/fd-documentos/ENMT_Monografia_Guia_Agentes_Quimicos.pdf
http://www.fundacion-biodiversidad.es/es/inicio/emplea-verde?option=com_geocontent&view=geocontent


Diuen que l’activitat ha baixat, tanmateix el que sabem segur que ha baixat ha estat el número 

de companys, substitucions, etc. Si fos veritat, com és que no es concedeixen permisos sense 

sou? Pel que sembla des de RH no ho permeten. Es podria donar feina a persones a l’atur 

durant un parell de mesos i estalviar, però no volen. I l’autonomia de gestió dels centres? Tant 

que n’hem sentit parlar i ha estat el mateix de sempre...només bones intencions. 

I que em dieu d’amagar emocions i de les exigències psicològiques emocionals que 

s’avaluen amb preguntes sobre el desgast emocional a la feina, si pots oblidar els 

problemes de la feina, quan cada dia ens trobem amb pacients que els cal una atenció 

sanitària que tardaran molt a rebre perquè l’Honorable 

Conseller i els “40 amics” han decidit fer de la salut un 

negoci.  

URGEIX PREVENIR i sabem el que cal, perquè som 

l’Atenció Primària 

(Viene de la página 1) 
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Salut i Treball Segur 

"L'home troba el seu gaudi a 
menjar, en l'acte de reproduir-se, a 
vestir-se, quan pot, en definitiva, en 
la part animal, però no en el que el 

diferencia d'aquests: en el treball." 

Karl Marx 

Envellir treballant 

Els empresaris acusen als sindicats de no haver evolucionat, la veritat és que el que fan ells és 

una involució al gris passat, de tal manera que ens volen treballant fins a la incapacitat física. 

Bé, l’INRS ha fet aquest document dirigit als empresaris per millorar les condicions de treball 

als canvis fisiològics associats a l’envelliment. Segurament va ser un encàrrec d’en SarkoMerk! 

 

Ja que anem a treballar malalts, almenys reduïm el risc de contaminació viral 

Refredats, nasofaringitis, grip, bronquitis, la gastroenteritis... Són malalties freqüents a l'hivern 

es transmeten pels esternuts, la tos, la saliva, el contacte directe de les mans d'una persona 

infectada a una altra persona o a través objectes contaminats. Rentar-se les mans diverses ve-

gades al dia és una bona manera de prevenir. 

Vídeo de l’INRS del rentat de mans 

 

Una organització d’assistència social sense ànim de lucre va ser multada al Regne 

Unit per l’exposició dels treballadors al risc de violència i agressió. 

El Health and Safety Executive (HSE) va investigar a una organització sense ànim de lucre que 

proporciona serveis de suport per a les persones amb discapacitats d'aprenentatge, després 

que un treballador va rebre puntada a l'ull per un pacient l’any 2009. 
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http://www.diaridegirona.cat/catalunya/2012/01/05/ruiz-prat-estimuladors-retallades/540248.html
http://www.diaridegirona.cat/catalunya/2012/01/05/ruiz-prat-estimuladors-retallades/540248.html
http://www.diaridegirona.cat/catalunya/2012/01/05/ruiz-prat-estimuladors-retallades/540248.html
http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/E8EF9EE6544D099DC12578C400375D29/$FILE/ed6097.pdf
http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/audiovisuels.html?refINRS=Anim-023
http://www.hse.gov.uk/press/2012/coi-ne-00812.htm?ebul=hsegen&cr=18/23-jan-12
http://www.hse.gov.uk/press/2012/coi-ne-00812.htm?ebul=hsegen&cr=18/23-jan-12

